Is Saghigi ve Giivenligi Politikamiz

TCC Group olarak, ¢alisanlarimizin saghgi ve guvenligi en biylk dnceligimizdir. Tim faaliyet
alanlarimizda guvenli ve saglkl bir calisma ortami saglamak amaciyla is saglgi ve givenligi yonetim
sistemlerini benimsemekte ve siirekli iyilestirmekteyiz. is sagligi ve giivenligi politikamiz kapsaminda
asagidaki prensiplere bagl kalmayi taahhit ediyoruz:

.Risk Degerlendirmesi ve Onleme: Calisanlarimizin maruz kalabilecegi is kazalari ve
meslek hastaliklarini 6nlemek icin duizenli risk degerlendirmeleri yapiyor, proaktif dnlemler
aliyoruz.

- Egitim ve Farkindalik: Calisanlarimiza is sagligi ve guvenligi konusunda surekli egitimler
saglayarak, guvenlik kaltarana yayginlastiriyor ve farkindaligi artiriyoruz.

- Koruyucu Donanim Kullanimi: Calisanlarimizin guvenligini saglamak icin gerekli kisisel
koruyucu donanimlari temin ediyor, kullanimini tesvik ediyor ve kontrol mekanizmalarini
isletiyoruz.

- Acil Durum Yonetimi: Olasi acil durumlar igin etkin bir kriz yénetimi plani olusturarak,
calisanlarimizin gtvenli tahliyesini ve acil midahale sureclerini planliyoruz.

- Ergonomik ve Saglikh Calisma Ortami: Calisma alanlarimizi ergonomik, guvenli ve
saglikh bir hale getirerek ¢alisanlarimizin fiziksel ve ruhsal saghgini koruyoruz.

. Yasal Uyumluluk ve Siirekli Gelisim: is saghg: ve giivenligi ile ilgili tum ulusal ve
uluslararasi mevzuatlara tam uyum sagliyor, sureclerimizi surekli gelistirerek daha gtvenli
calisma ortamlari olusturuyoruz.

- Calisan Katilimi ve Geri Bildirim: Calisanlarimizin is saglhgi ve guvenligi sureclerine aktif
katihmini tegvik ediyor, 6neri ve geri bildirimlerini dikkate alarak gelisim saghyoruz.

TCC Group olarak, is saglig! ve guvenligi konusunda sifir tolerans prensibiyle hareket etmekteyiz.
Calisanlarimizin, is ortaklarimizin ve ziyaretcilerimizin guvenligini 6n planda tutarak, surdurtlebilir ve
guvenli bir calisma ortami olusturmaya devam edecegiz.



